[bookmark: _Hlk531674114]KLAUZULA INFORMACYJNA
dla kandydatów ubiegających się o zatrudnienie w Zarządzie Dróg Wojewódzkich                w Bydgoszczy.

………………………….
     (imię i nazwisko)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.  w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), Zarząd Dróg Wojewódzkich w Bydgoszczy informuje:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zarząd Dróg Wojewódzkich 
w Bydgoszczy ul. Dworcowa 80 85-010 Bydgoszczy, tel.: 52 370 57 13, adres e-mail: sekretariat@zdw-bydgoszcz.pl
2. W ZDW powołany został Inspektor Ochrony Danych. Adres e-mail: iod@zdw-bydgoszcz.pl; adres: ZDW w Bydgoszczy, ul. Dworcowa 80, 85-010 Bydgoszcz.
3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia i rozstrzygnięcia procesu rekrutacji, zgodnie z obowiązującymi przepisami. 
4. Dane osobowe przetwarzane są na podstawie art. 6, ust. 1, lit. c RODO w związku z ustawą z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych. Podanie danych wynikających z tego przepisu prawa jest obowiązkowe. W przypadku dobrowolnego podania innych danych niż wynikające z ww. ustaw (np. numeru telefonu), podstawą przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, czyli zgoda, wyrażona przez świadome przekazanie nam tych danych.
5. Przysługuje Pani/Panu prawo żądania dostępu do Pani/Pana danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, a także prawo do cofnięcia zgody, chyba, że przepisy prawa nakazywać będą przechowywania danych.
6. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres rekrutacji oraz przez trzy miesiące od zakończenia procesu rekrutacji (art. 15 ust. 3 ustawy o pracownikach samorządowych) lub do momentu cofnięcia zgody na przetwarzanie danych osobowych.
7. Dane udostępnione przez Panią/Pana nie będą podlegały udostępnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami danych będą tylko podmioty upoważnione do uzyskania danych osobowych z mocy prawa.
8. Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
9. Dane udostępnione przez Panią/Pana nie będą podlegały profilowaniu.
10. Administrator danych nie ma zamiaru przekazywać danych osobowych do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej.


…………………………………………..                                                       ……………………………………………….……………..
(miejscowość i data)                                                               (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)

