WZOR UMOWY
ZDW. RDW1.12.361.PU.51.2018

zawartawdniu ................ roku w Inowroctawiu pomiedzy:

Wojewodztwem Kujawsko - Pomorskim, Plac Teatralny 2, 87-100 Torun,
NIP 9561969536, Zarzadem Drog Wojewodzkich w Bydgoszczy, Rejon Drodg
Wojewodzkich w Inowroctawiu, ul. Budowlana 40, 88-100 Inowrocltaw zwanym dalej
Zamawiajacym, ktorego reprezentuje:

Mirostaw Kielnik — Dyrektor ZDW w Bydgoszczy
przy kontrasygnacie:
Justyna Herzberg - Gléwny Ksiegowy

§1

1. Przedmiotem zamoéwienia sa Badania lekarskie z zakresu medycyny pracy dla
pracownikow RDW Inowroctaw w 2019r. — badania okresowe, kontrolne,
badania psychotechniczne dla kierowcow

3. Zamawiajagcy powierza Wykonawcy zadanie zapewnienia profilaktycznej opieki
zdrowotnej.

4. Wykonawca $wiadczy¢ bedzie ustugi w gabinetach lekarskich zlokalizowanych
na terenie miasta Inowroctaw.

§2

Wykonawca gwarantuje odpowiednie wykonywanie ustug przez osoby posiadajace
uprawnienia i kwalifikacje w rozumieniu ustawy z dnia 27.06.1997 roku o stuzbie medycyny
pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2018r. poz. 1155 z p6zn. zm).

§3
Osobami objetymi $wiadczeniami zdrowotnymi z tytulu niniejszej] umowy sg pracownicy,

osoby wykonujace prace naktadcza oraz pozostajace w stosunku stuzbowym, wobec ktorych
cigzy na Zamawiajacym obowigzek profilaktycznej opieki zdrowotne;.



§4

1. Wykonawca zapewnia Zamawiajgcemu nast¢pujace rodzaje §wiadczen:

Sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujagcymi poprzez:

a)  wykonywanie badan wstgpnych, okresowych i kontrolnych przewidzianych w ustawie
z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (T. j. - Dz. U. 2018, poz. 108 z p6zn. zm.) zwana
dalej Kodeks Pracy

b)  Orzecznictwo lekarskie do celow przewidzianych w Kodeksie Pracy I w przepisach
wydanych na jego podstawie.

c) Ocen¢ mozliwosci wykonywania pracy uwzgledniajaca stan zdrowia i zagrozenie
wystepujace w miejscu pracy,

d) Prowadzenie dziatalnosci konsultacyjnej, diagnostycznej i leczniczej w zakresie
patologii zawodowej,

e)  Prowadzenie czynnego poradnictwa w stosunku do chorych na choroby zawodowe lub
inne choroby zwigzane z wykonywang praca,

f)  Monitorowanie stanu zdrowia 0sob pracujgcych zaliczonych do grup szczegdlnego
ryzyka a zwlaszcza osOb wykonujacych prace w warunkach przekroczenia normatywow
higienicznych, mtodocianych, niepetnosprawnych oraz kobiet w cigzy,

Q) Wykonywanie badan umozliwiajacych wczesng diagnostyke choréb zawodowych,

h)  wykonywanie badan psychotechnicznych dla kierowcoéw

i)  Oceng¢ mozliwosci wykonywania pracy uwzglgdniajacg stan zdrowia i zagrozenie
wystepujace w pracy zwigzanej z prowadzeniem samochodow,

Ograniczenie szkodliwego wptywu pracy na zdrowie poprzez:

a) rozpoznawanie i ocen¢ ryzyka zawodowego w S$rodowisku pracy oraz informowanie
pracodawcy 1 pracujacych o mozliwosci wystgpienia niekorzystnych skutkéw zdrowotnych,
bedacych jego nastepstwem,

b) rozpoznawanie i ocen¢ czynnikéw wystepujacych w $srodowisku pracy oraz sposobow
wykonywania pracy, moggcych mie¢ ujemny wplyw na zdrowie.

Prowadzenie analiz stanu zdrowia pracownikow a zwlaszcza wystepowania chordb
zawodowych, ryzyku zawodowym i stanie zdrowia pracownikow.

§5

Lekarze prowadzacy w oparciu o niniejszg umowe badania profilaktyczne pracownikéw beda
prowadzi¢ dokumentacje medyczng stosownie do Rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej z dnia 30 maja 1996r. w sprawie przeprowadzenia badan lekarskich pracownikow,
zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celéow przewidzianych w Kodeksie Pracy (T. j. - Dz. U. 2018, poz. 108
Z p6zn. zm.).

§6
Zamawiajacy zobowigzuje si¢ do:

1. Przekazywania lekarzowi $wiadczacemu w ramach niniejszej umowy ushugi z zakresu
medycyny prascy, wszelkich informacji o wystepowaniu czynnikow szkodliwych dla
zdrowia lub warunkéw ucigzliwych wraz a aktualnymi wynikami badan i pomiaréw
tych czynnikow przeprowadzanych w oparciu art. 227 Kodeksu Pracy oraz
prawidtowego wypehienia skierowania na badanie profilaktyczne

2. Zapewni¢ udziat lekarza o ktorym mowa w p.1 w pracach komisji BHP powotane;j
przez pracodawce w oparciu o przepisy rozdzialu XI Dzialu 10 Kodeksu Pracy.

3. Zapewnic¢ lekarzowi przeglad stanowisk pracy.



4. Udostepni¢ dokumentacje wynikow kontroli warunkow pracy w czgsci odnoszacej si¢
do ochrony zdrowia.
5. Przestrzegania i pilnowania terminéw badan o ktorych mowa w niniejszej umowie.

§7

1. Za wykonane ustugi Zamawiajacy zaptaci kazdorazowo wedlug stawek
zaoferowanych przez Wykonawce w ofercie zdnia ......................

Cennik ustug stanowi zatgcznik do niniejszej umowy.

3. Maksymalna warto$¢ umowy nie moze przekroczycC .veeeeerenreerenreneensens

N

§8

1. Umowa zostala zawarta na czas okreslony do dnia 31.12.2019r. z mozliwoscia
wypowiedzenia przez kazdg ze stron z miesigcznym okresem wypowiedzenia.

2. Wynagrodzenie Wykonawcy, o ktorym mowa w § 7 rozliczone bedzie na podstawie
faktury VAT wystawianej przez Wykonawce za wykonane ushugi.

3. Zamawiajacy ma obowigzek zaplaty faktury w terminie do 14 dni liczac od daty jej
przyjecia przez Zamawiajacego. Za date zaptaty uwazac si¢ bedzie date polecenia
przelewu pieni¢dzy na rachunek Wykonawcy

§9
Wszelkie spory strony zobowiazuja si¢ rozstrzyga¢ na drodze polubownej. W przypadku
niemozno$ci ugodowego zalatwienia sporu bedzie on zalatwiany na drodze sadowej przed
Sadem witasciwym miejscowo dla Zamawiajacego.
§ 10
Wszelkie zmiany niniejszej umowny wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§11
Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje

zamawiajacy a drugi Wykonawca.

Wykonawca: Zamawiajacy:



